vice-recfo
Mayo

MINISTERE

DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE

MINISTERE

DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,

DE LA RECHERCHE

ET DE L'INNOVATION

DIVISION DES PERSONNELS
ENSEIGANTS DU 1ER DEGRE
(DPE1D) — Gestion collective

Réf. Mouvement
Interdépartemental/Novembre 2018

Affaire suivie par :
Chadia BOUDARSSA
Josfia Amina BOINA

Téléphone :
02696193 14

Courriel :
josfia-amina.boina@ac-mayotte.fr

mvt1d@ac-mayotte.fr

Site Internet :
http:/fwww.ac-mayotte.fr

Adresse :
BP 76
97 600 MAMOUDZOU

7
E, .-

Liberté = Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Mamoudzou, le 12 novembre 2018

Le Vice-Recteur de Mayotte

Y

a

Mesdames et Messieurs les directeurs
d'école du 1er degré ;

Mesdames et messieurs les instituteurs et
professeurs des écoles

slc de Mesdames et Messieurs les
Inspecteurs de 'Education nationale

s/c de Mesdames et Messieurs les chefs
d’établissements

s/c de Monsieur le Directeur du RSMA

Objet : Mouvement interdépartemental des personnels enseignants du 1¢
degré 2019

Réf: Note de service MENH1826664N relative a la mobilité des personnels
enseignants du premier degré au titre de la rentrée scolaire 2019

La note de service du ministére de I'éducation nationale traduit une volonté forte
de poursuivre une politique de gestion des ressources humaines qui prenne en
compte la situation personnelle et professionnelle des candidats a la mutation (cf.
note de service n® 2018-133 du 7/11/2018 - www.education.gouv.fr).

Le mouvement interdépartemental a pour fonction de compléter le recrutement par
concours.

Objectif

Le mouvement interdépartemental a pour objectif d'opérer des changements de
département sur le territoire en permettant une répartition équilibrée de la
ressource enseignante entre les départements de chacune des académies,
compte tenu de la gestion prévisionnelle des besoins en académies et de leurs
départements.

Les régles du mouvement sont élaborées selon des principes communs dans le
respect d'un objectif de transparence, d'une part, dans la définition de critéres de
classement (droit des personnes & un traitement équitable de la demande de
mutation) et d'autre part dans la définition des éléments constitutifs du baréme
indicatif (prise en compte d'éléments lies & la situation des personnels : situation
familiale ou civile, situation de carriére et situation individuelle de I'enseignant).



Modalités de participation au mouvement interdépartemental

v Participants

Le mouvement interdépartemental est ouvert aux enseignants du premier degré
{professeurs des écoles et instituteurs) ainsi qu’aux professeurs des écoles
issus du corps des instituteurs de la fonction publique de PEtat recrutés a
Mayotte titulaires au plus tard au 1°" septembre 2018.

S'ils obtiennent satisfaction, ils doivent participer obligatoirement au mouvement
intra départemental dans leur département d’accueil afin d'obtenir une
affectation qu’ils doivent rejoindre impérativement a la prochaine rentrée scolaire.

& Le mouvement interdépartemental n’est pas ouvert aux instituteurs de la
fonction publique de I’Etat recrutés a Mayotte (IERM).

Rappel : les personnels de catégorie A détachés dans le corps des professeurs
des écoles ne sont pas autorisés a participer aux opérations du mouvement
interdépartemental.

v Situations particuliéres

Peuvent participer au mouvement interdépartemental, les personnels enseignants
du 1¢ér degré placés dans les situations ci-dessous.

En cas d’un retour positif de leur demande de mutation :

= Personnels placés en congé parental : ils participent au mouvement intra
départemental de leur département d'accueil afin d'obtenir un poste et
formuleront une demande de réintégration qui devra étre déposée aupres
du département d’accueil deux mois avant la fin de période de congé dans
I'hypothése que ces derniers souhaitent reprendre leurs fonctions ;

+ Personnels placés en CLM-CLD, en disponibilité d’office : ils ne pourront
reprendre leurs fonctions dans le nouveau departement qu’a condition d’un
avis favorable du comité médical du département d’accueil ;

» Personnels placés en position de disponibilité : ils doivent formuler une
demande de réintégration auprés du_département d’origine trois mois
avant la date de fin de la disponibilité ;

= Personnels placés en position de détachement : ils doivent formuler une
demande de réintégration auprés des services centraux du ministére
(bureau DGRH B2-1) afin de pouvoir intégrer leur nouveau
département trois mois avant la date de fin du détachement ;

* Personnels placés en poste adapté de courte ou de longue durée: ils
doivent savoir que le maintien sur ces types de poste n’est pas
systématiquement assuré lors d’'un changement de département.

Elles seront analysées au cas par cas, les situations particuliéres ne concernant

pas les positions indiquées ci-dessus.
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v" Il est possible de cumuler d’une demande de détachement (France,
étranger, Com) ou d’affectation dans une collectivité d’outre-mer
et/ou d’une demande de changement de département :

« Agents candidats a un premier détachement : les enseignants du 1° degré
peuvent simultanément, solliciter un changement de département et présenter
une demande de détachement, en qualité de fonctionnaire de catégorie A ou
aupres d'un opérateur (exemple : AEFE, secteurs associatifs, etc.).

En cas d'obtention de la mutation, le bénéfice du changement de
département reste acquis et le département d’accueil est compétent pour
apprécier 'opportunité, compte tenu des necessités de service d’émettre un
avis favorable ou non & la demande de détachement de I'agent.

* Agents candidats affectés en Andorre ou en écoles européennes : ces
derniers qui participent aux opérations du mouvement interdépartemental
doivent déposer leur demande dans leur département d'origine. En cas
d’'obtention de la mutation, le_département d’accueil est compétent pour
apprécier 'opportunité, compte tenu des nécessités de service d'émettre un
avis favorable ou non a la demande de départ de I'agent.

* Agents candidats déja en situation de détachement : dans I'hypothése d'une
mutation, il est mis fin au détachement en cours avant le terme fixé par
arrété. Les personnels sont alors obligatoirement intégrés dans leur corps
d’origine, a compter de la rentrée scolaire 2019 ;

v Demande de congé de formation professionnelle et simultanément
demande de changement de département :

Le congé de formation professionnelle étant octroyé dans la limite des
autorisations offertes a I'echelon départemental n'est pas cumulable avec le
bénéfice d’'un changement de département au titre de la méme année scolaire.

A En conséquence, le bénéfice d’'un changement de département conduit la
perte du congé de formation professionnelle attribué par le département
d’origine.



v" Calendrier de gestion de la phase interdépartementale

Jeudi 8 novembre 2018 Publication de la note de service au B.O.E.N.

Lundi 12 novembre 2018 Ouverture de la plateforme « Info mobilité » au
01 555544 44

Jeudi 15 novembre 2018 Ouverture des inscriptions dans [Iapplication
SIAM a 14 heures (heure Mayotte)

Cloture des inscriptions dans I'application SIAM
Mardi 4 décembre 2018 et fermeture de la plateforme « Info mobilité » a
20 heures (heure Mayotte)

A compter du mercredi 5| Envoi des confirmations de demande de
décembre 2018 changement de département (accusés de
réception) dans la boite I-Prof du candidat

Retour des confirmations de demande de
changement de département (accusés de
réception) et des piéces justificatives a la
DPE1D - bureau n°110 (dep@ac-mayotte.fr /
Lundi 17 décembre 2018 au | mvtid@ac-mayotte.fr et si par courrier; cachet
plus tard de la poste faisant fof).

Cette confirmation devra étre signée par
I'agent et I’absence de celle-ci dans les délais
fixés annule la participation au mouvement du
candidat,

Aucune exception ne sera acceptée par le
vice-rectorat quelle que soit la situation
évoquee.

1/ Date limite de réception par le vice-rectorat
des demandes tardives pour rapprochement de
conjoints ou des demandes de modifications de
Jeudi 31 janvier 2019 au | la situation familiale

plus tard 2/ Controles et mises a jour des listes des
candidatures, vérification des voeux et baremes
et examen des demandes de bonification
exceptionnelle au titre du handicap




Du vendredi 1¢ au jeudi 7| Quverture de I'application SIAM aux enseignants
février 2019 pour la consultation des baremes validés a partir
de 14 heures (heure Mayotte)

Jeudi 7 février 2019 Transfert du fichier au service informatique de
I'administration centrale (ministére)

A partir du vendredi 8 février | Au ministére de I'Education nationale et de la

2019 Jeunesse (DGRH B2-1): controle des données
par les services et traitement des demandes de
mutations

Lundi 4 mars 2019 Diffusion individuelle des résultats aux candidats
a la mutation

v Traitement des demandes de mutation :

La demande de mutation doit étre saisie sur I'application I-Prof, en accédant au
systéme d'information et d'aide aux mutations (SIAM). L'accés a SIAM via le
portail ARENA peut se faire de tout poste informatique connecté a internet
(extranet.ac-mayotte.frlfarena rubrique « Gestion des personnels », sous
rubrique « I-Prof Assistant Carriére — I-Prof Enseignant »).

Les candidats peuvent demander jusqu'a six départements différents, classés
par ordre préférentiel de 1 a 6.

Les agents mutés a Mayotte pourront revenir dans leur département
d’origine, c’est-a-dire le département dans lequel ils exergaient en qualité de
titulaire avant d’arriver a Mayotte dés lors qu’ils en feront la demande.

ZAN La saisie du département d’origine est obligatoire pour que cela soit pris
en compte.

v" Modification et annulation d’une participation au mouvement
interdépartemental aprés la cléture de I'application SIAM au 4
décembre 2018

Ont la possibilité de modifier ou annuler leur participation au mouvement, les
agents qui connaissent un changement de situation familiale (exemple : un
enfant né ou a naftre, une mutation non prévue du conjoint, du partenaire du Pacs
ou du concubin).
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v Cas particuliers aprés la cléture de I’application SIAM au 4 décembre
2018

Les participants a4 ce mouvement dont la titularisation a été prononceée
tardivement a effet du 1¢ septembre 2018, ceux dont la mutation du conjoint, du
partenaire ou du concubin est connue aprés la cléture de I'application ainsi que
les enseignants affectés & Saint-Pierre-et-Miquelon.

Les personnes concernées par les cas cités ci-dessus doivent télécharger le
formulaire adéquat sur le site www.education.gouv.fr / rubrique « Concours,
emplois, carriéres — les personnels enseignants, d’éducation et d'orientation — les
promotions, mutations et affectations — Siam: mutations des personnels
enseignants du 1¢" degré » qu’ils transmettront auprés du vice-rectorat, service
DPE1D (bureau n°110 - mvtid@ac-mayotte.fr) au plus tard le 31 janvier 2019.

v" Annulation d’une mutation obtenue :

Les résultats du mouvement annuel étant définitifs, aucune annulation de
mutation obtenue ne peut étre accordée en dehors d’une situation
exceptionnelle a apprécier par les services départementaux et seulement
dans la mesure ou I'annulation ne compromet pas I'équilibre postes-
personnels dans chacun des départements. Les motifs suivants peuvent
notamment étre invoqués :

» Déces du conjoint ou d'un enfant

» Perte d'emploi du conjoint

» Mutation du conjoint dans le cadre d'un autre mouvement des personnels
du ministére de I'Education nationale et de la Jeunesse

» Mutation imprévisible et imposée du conjoint

» Situation médicale aggravée

v Typologie des demandes

+ Demandes liées a la situation familiale au titre de :

> Rapprochement de conjoint : il y a rapprochement de conjoints lorsque
I'enseignant souhaite se rapprocher de la résidence professionnelle de
son conjoint qui exerce dans un autre département. La résidence
professionnelle du conjoint s’entend soit du siege de l'entreprise du
conjoint, soit de l'une de ses succursales, tous lieux ol il exerce
effectivement ses fonctions. Il peut également étre considéré lorsque le
conjoint de I'enseignant et inscrit auprés du Péle Emploi. Sont considérés
comme conjoints les personnes mariées, les partenaires liés par un pacte
civil de solidarité (PACS) et les personnes non mariées ayant un ou des
enfants reconnus par les deux parents (tout document justifiant la
demande cf. annexe | de la note de service citee en référence).
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> Voeeux liées : les mémes veeux doivent étre saisis dans le méme ordre
préférentiel. Les candidats tous deux mutés a Mayotte ne peuvent
formuler de demande au titre des voeux liés que sile méme département
d’origine est saisi. Par contre, un enseignant affecté a Mayotte ne
peut lier ses veoeux avec un enseignant originaire d’un autre
département.

» Autorité parentale conjointe : les participants ayant & charge un ou des
enfants de moins de 18 ans au 1% septembre 2019 et exercant 'autorité
parentale conjointe « garde alternée, garde partagée, droits de visite »
peuvent prétendre a une bonification dés lors que les justificatifs sont
fournis.

» Situation de parent isolé: les personnes exercant seules [autorité
parentale « veuves, veufs, célibataires » ayant a charge un ou des
enfants de moins de 18 ans au 1° septembre 2019 benéficient d’une
bonification, sous réserve que la demande soit motivée par 'amelioration
des conditions de vie de l'enfant dés lors que les justificatifs sont
fournis. Le 1° veeu formulé doit impérativement correspondre au
département susceptible d’améliorer les conditions de vie de I'enfant,

<+ Demandes liées a la situation personnelle au titre de :

» Handicap : Toute limitation d'activité ou restriction de participation a la vie
en société par une personne dans son environnement en raison d'une
altération substantielle, durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions
physiques, senscrielles, d’un trouble de santé invalidant etc.

L’attribution de la bonification ne permet pas de considérer comme
automatiquement acquise la nomination dans le département de son
choix mais cette priorité de mutation est en effet réalisée dans toute la
mesure compatible avec le bon fonctionnement du service et dans la
limite des capacités de sortie et d'accueil des départements (tout
document justifiant la demande cf. annexe Il de la note de service citée
en référence).

» Centre des intéréts matériels et moraux « CIMM » : le traitement des
demandes de mutation formulées par les fonctionnaires qui justifient de
leur CIMM dans un des départements d'outre-mer (cf. annexe lll de |la
note citée en référence).



* Demandes formulées au titre de I'expérience et du parcours
professionnel :

»

Education prioritaire « REP : 45 points ou REP+ : 90 points » : cette
bonification mise en place dans ce cadre a pour but de favoriser la
stabilité des équipes éducatives. Les agents doivent justifier d'une durée
minimale de cinq années de services continus au 31 ao(t 2019. Les
durées de services acquises dans les écoles ou établissements différents
dans le méme dispositif « REP ou REP+ » se totalisent entre elles. De
plus, les périodes de formation sont prises en compte ainsi que les
services a temps partiels assimilés a des services a temps plein (cf.
annexe IV de la note citée en référence).

En revanche, le décompte est interrompu par :

>
P
>
>

S

VAN

Le congé de longue durée (CLD)
La disponibilité

Le détachement

La position hors cadres

Point lié a I’échelon : des points sont attribués pour I'échelon acquis au
31 aolt 2018 par promotion ou au 1% septembre 2018 par classement ou
reclassement allant de 18 a 53 points selon le corps et grade du
candidat (cf. annexe IV de |a note citée en référence).

Ancienneté de fonctions dans le département au-dela de trois ans :
(aprés un décompte des ftrois années d’exercices en tant
gu'enseignant titulaire du 1 degré dans le département actuel,
'ancienneté de fonctions est appréciée au 31 aoGt 2019.

Les périodes de disponibilité, quelle qu’en soit la nature et le
congé de non activité pour raison d’études ne sont pas prises en
compte (cf. annexe IV de |a note citée en référence).

Voeu préférentiel : les candidats, dont le 1°" voeu n’a pas pu étre satisfait
lors des précédents mouvements interdépartementaux bénéficient d'une
bonification de 5 points de baréme pour chaque renouvellement de ce
méme 1¢ veeu.

Tout changement dans lintitulé du département sollicité au 1°
rang des veeux, l'interruption de participation ainsi que I’annulation
d’une mutation obtenue [Pannée précédente déclenchent
automatiquement la remise a zéro du capital de points déja
constitué.

A compter de la rentrée scolaire 2024, les enseignants affectés a Mayotte

suite 8 une mobilité et comptabilisant au moins cinqg ans de services
effectifs et continus sur le territoire de Mayotte se verront attribuer une
bonification de 800 points sur tous les voeux exprimés lors du mouvement
interdépartemental 2024.

=



v Procédure de connexion a I'application I-Prof-SIAM (portail ARENA :
extranet.ac-mayotte.fr/arena (cf. annexe VI de la note citée en référence)

< 1/ Connexion sur I-Prof Mayotte : www.ac-mayotte.fr (identifiant et mot de passe)
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i 5 accédez 3 vos applications
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Authentification

s £ par d OTP ma o
&- _“_Iﬁ?‘gﬂ £ vaurs avez oubbe volre iherotont chauer s co ke
Identifiant : il s’agit de la premiére lettre de prénom attaché au nom de lenseignant
Mot de passe : par défaut, c'est le NUMEN, & moins que I'agent |'ait changé

o 2/ rubrique « Gestion des personnels »

Recherche

| <}

Mes favoris

Scolarite du 1er degre
Examens et concours
Gestion des personnels

Formation et
Ressources

Intranet, Referentiels et
Outils

< 3/ rubrique « I-Prof Assistant Carriére — I-Prof Enseignant

'..if.'w
M Gestion des déplacements temporaires (DT) M Mon Portail Agent

5__. Déplacements Temporaires Mon Portail Agent
=R
Ttk M Gestion de la formation continue (GAIA)

GAIA-CERPEP Dispositifs nationaux - Accés individue!

:] Q GAIA - Accds indiduel

M Mes favoris M I-Prof Assistant Carriére
farité du 1er degré |-Prof Enseignant
M oo 9 |-Prof Gestion

M Examens et concours
M Gestion des personnels

M Formation et
Ressources

M Intranet, Référentiels et
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w4/ rubrique « Les services »

Complétez votre curriculum vitae : précisez vos diplames, vos expériences
professionnelles ou persounelles, vos travaux de recherches, vos publications...

_—y \ ) Utilisez les services applicatifs internet : SIAP pour vos demandes de promotion, SIAM
e pour vos demandes de mutation, SIAC pour vous inscrire & des concours...

— ]

) ) Informez-vous sur les procédures de gestion qui vous concernent...

©1prar Vi



o 5/ Utilisez le lien « SIAM »

Plusieurs services ntamet pauvent vous &tre utles pour gérer volre cariéra :

) Utiisez 51AM pour dépaser votre demande de mutation inter-académiques et/ou inra-académique et suivte voure demande (personnes enseignants,
d'éducation et d'orientation du secand degré).

Le service pour vos candidatures sur poste d'enseignant référent Ambrtion Réusste :
Actuefiement aucune campagne de saisie de canddature ambition réussite n'est ouverte.

, Utisez SIAC pour vous inscrire aux concours qui vous intdressent et cansulter vos résullats (concours de recrutament extames et intemes, du premier
degré et du second degrd, du publc et du privé).

Jp Usisez 5120 pour vous forme sar e détachement.

) Utiisez SIAT pour saisit volre demande de mutation dans les COM,

@ 6/ rubrique « Phase interdépartementale » pour commencer votre saisie

S ogrd
Systéme dlnformation et d'Aide pour kes Mutafions
Bienvenue sur SIAM 1*' degré

@ Vs rouvere suf ce ste Feemel sauisé toutes s iformas ons iles pour éabaees vos damanides 02 mutabon kes dis phases it oy rtia
mowvement des persorne’s enseigrants du preaier degré

La note de service citée en référence parue au BO le 8 novembre 2018 et
disponible sur le site www.ac-mayotte.fr / rubrique « Personnels » — sous rubrique
« Gestion des carrieres - Mouvements des personnels ». Les agents peuvent
aussi s'adresser a la cellule mouvement mise en place au vice-rectorat de
Mayotte (service DPE1D au 02 69 61 93 14 et/ou par courriel mvild@ac-

mayotte.fr.

L'application I-Prof permet aussi & I'enseignant, de saisir ses vosux de mutation,
de consulter les éléments de son baréme ainsi que les résultats du mouvement
interdépartemental.

& L'enseignant ayant initi¢ une demande de mutation par SIAM recevra son
accuse de réception (confirmation de changement de département) uniguement
dans sa boite I-Prof.

J'espére que ces eléments vous aideront & arréter votre choix dans les meilleures
conditions, et qu'ils permettront & ceux d’entre vous qui le souhaitent de poursuivre
leur engagement au service de l'institution.

S




