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Cher(e)s collègues, 

Le 7ème Congrès National de la 

FSU se tiendra à Poitiers du 11 

au 15 février 2013.  

Ce congrès sera l'occasion de 

définir le syndicalisme dans le-

quel nous nous reconnais-

sons. Saisissons-nous tous de 

cette consultation pour renforcer 

notre syndicat et faire vivre la 

démocratie au sein de la FSU. 

Du 8 au 22 novembre, la FSU 

organise une consultation natio-

nale pour définir ses orientations. 

Tous les textes sur lesquels vous 

avez à vous exprimer se trouvent 

dans le supplément au n°163 de 

POUR (gris) reçu en octobre et 

téléchargeable en cliquant sur le 

lien suivant : http://w3.fsu.fr/

IMG/pdf/

POUR163_suppl_gris.pdf 

L’expression de chaque syndiqué 

du SNUipp/FSU Mayotte est 

importante pour définir ensemble 

les orientations de ce syndica-

lisme.  

Du 8 au 29 novembre, les adhé-

rents à jour de leur cotisation et 

ceux de l'année dernière peuvent 

venir voter au local du SNUipp/

FSU Mayotte.  

Le bureau est ouvert de 8h30 à 

16h30. 

COMPTE RENDU 
Réunion du 15 novembre au Ministère de l’Education Nationale 

  

Le 15 novembre 2012, une délégation du SNUipp/FSU Mayotte accompa-

gnée de Didier HORUS, Secrétaire National du SNUipp/FSU, a été reçue 

au 101 rue de Grenelle par le Conseiller Social du Ministre de l’Éducation 

Nationale et un Conseiller Technique du Ministre des Outre-Mer. Les 

points suivants ont été abordés : 
 

Mobilité : 

 Les Professeurs des Écoles peuvent participer aux permutations infor-

matisées dès novembre 2012 ; 

 Des discussions seront ouvertes avec le Vice-Recteur sur les critères 

d'obtention des EXEAT. 
 

Recrutement, intégration et titularisation : 

 Le dispositif « Emploi Avenir Professeur » est applicable à Mayotte 

et les premiers contrats seront signés dès 2013 ; 

 Le ministère étudie sérieusement la faisabilité d’un recrutement des 

Professeurs des Écoles en externe pour 2013 ; 

 Le nombre d'intégrations par concours interne et liste d'aptitude dans 

le corps des Professeurs des Écoles augmentera pour la rentrée 2013. 

Des précisions seront portées ultérieurement sur le volume ; 

 Concernant les instituteurs contractuels, le Conseiller Social du Mi-

nistre de l’Education Nationale n’est pas paru opposé à l’accélération 

du processus de titularisation et a validé notre demande sur l’augmen-

tation du nombre de poste concours internes d'IFPERM en 2013. 
 

Construction et rénovation des écoles : 

 Le représentant du ministère des outre-mer a confirmé que le pro-

blème des constructions et de rénovation des écoles n'est pas budgé-

taire ; 

 Il a fait comprendre que plusieurs solutions sont à l’étude mais a indi-

qué que le Ministre souhaite d’abord accompagner le SMIAM dans la 

réalisation des projets de construction ; une rencontre avec le Prési-

dent du SMIAM devrait avoir lieu dans les semaines à venir. 
 

Indexation des salaires : 

 Le gouvernement est dans l'attente du rapport de la mission d'inspec-

tion générale avant de prendre les décisions en interministériel, no-

tamment sur les conditions et les modalités de la mise en place de 

l’indexation des salaires; 

 Les représentants des deux ministères se sont engagés à prendre con-

tact avec la mission d'inspection pour une restitution rapide de leur 

rapport. 
 

Le SNUipp/FSU Mayotte se félicite des avancées considérables en ce qui 

concerne la mobilité et la carrière des enseignants du premier degré. Sur les 

constructions scolaires, malgré les apparentes bonnes volontés affichées par 

le représentant du Ministre des Outre-mer, le dossier n’a guère évolué. Sur 

l’indexation des salaires, le SNUipp/FSU Mayotte souhaite que le gouver-

nement dévoile enfin les propositions qu’il a retenues et annonce un 

échéancier sur la mise en place du coefficient de majoration. 

http://w3.fsu.fr/IMG/pdf/POUR163_suppl_gris.pdf
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Calendrier des réunions d’information 
syndicale du SNUIPP Mayotte  

 

Mercredi 28 novembre à la Mairie de Chirongui : 
Congé administratif, Permutations informatisées, 
conseils et projets d’école, scolarisation, rythme 
scolaire, ... 
 
Mercredi 5 décembre à Mamoudzou 
(SMIAM) :Avancement PE/  IERM, scolarisation, 
rythme scolaire, ... 
 
Mercredi 30 janvier à la Mairie de Tsingoni : socle 
commun, liste d’aptitude PE, mouvement 
(disponibilité, congé formation, Ineat-Exéat, déta-
chement), AEFE, ... 
 
Mercredi 6 février à Mamoudzou (local syndical) : 
mouvement (disponibilité, congé formation, Ineat-
Exéat, détachement), ...  
 
Mercredi 26 février à Mamoudzou (local syndi-
cal) ;TICE, inspection, avancement HC, ...  
 
Mardi 19 mars à la MJC Mtsamboro ; TICE, inspec-
tion, avancement HC, ...  
 
Mercredi 17 avril à la Marie de Koungou : retraites, 
mouvement  (contractuels), … 
 
*Horaires: 7h30 à 11h30 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE  

Refondation : les enseignants ont pris  

la parole ! 

Quelles sont vos priorités pour transformer l'école pri-

maire ? Ce sont près de 24 000 enseignants des écoles qui 

ont répondu à l'enquête* que le SNUipp-FSU a lancé sur 

la refondation de l'école. Dans un contexte où celle-ci est 

au cœur du débat public, il s'agit de la première (et seule) 

consultation à grande échelle organisée à ce jour pour 

recueillir l'avis et la parole des enseignants.  

Et son premier enseignement, très éloigné d'un supposé 

conservatisme, est que l'idée même de réformer l'école 

est plébiscitée par 89% des enseignants des écoles. Pour 

autant, leur priorité n'est pas dans une simple modifica-

tion des rythmes scolaires. La réussite des élèves se joue 

avant tout pour eux dans ses dimensions pédagogiques et 

dans l'amélioration des conditions d'exercice du métier. 

61% d'entre eux souhaitent que cette réforme se con-

centre sur les aspects qui fonctionnent le moins bien ac-

tuellement. La baisse du nombre d'élèves par classe est 

ainsi jugée comme la mesure la plus prioritaire à engager 

(81%), devant la refondation de la formation des ensei-

gnants (75%), le développement du travail en petits 

groupes avec plus de maîtres que de classes (73%) et 

l'attribution de plus de moyens aux écoles qui concentrent 

la difficulté scolaire (70%). 

Les enseignants sont par ailleurs presque unanimes à 

déplorer de mauvaises conditions de travail, qui se sont 

encore dégradées ces dernières années (à 96%). Ils dé-

noncent également un manque de ressources nécessaires 

pour assurer la réussite des élèves. Et pourtant, malgré un 

métier qu'ils jugent fatiguant à 98%, demandant une forte 

implication personnelle (99%), ceux-ci le trouvent encore 

passionnant pour 92% d'entre eux !  

L'envie d'agir, de changer l'école, de tenir la promesse 

démocratique de faire réussir tous les élèves sont là et 

bien là. L'enquête du SNUipp-FSU donne des indications 

précises, précieuses, sur les leviers à actionner pour que 

la refondation de l'école, la « priorité au primaire » pren-

nent corps. Le ministre de l’Éducation nationale serait 

bien avisé d'en tenir compte au moment où s'élabore la 

future loi d'orientation. Car si notre profession dit oui à la 

réforme, c'est dans l'intérêt partagé des élèves et des en-

seignants. Des enseignants dont la voix doit être enten-

due.  

Paris, le 15 novembre 2012 

* En partenariat avec l'institut Harris Interactive, res-

ponsable du traitement des questionnaires et de l'analyse 

des réponses : http://www.snuipp.fr/Refondation-de-l-

ecole-parole-aux 

CALENDRIER DES REUNIONS 

THEMATIQUES AVEC LE  

VICE RECTORAT 

 

Formation initiale et continue des 

personnels: 15, 20 et 26 novembre 

 

Place et rôle des conseils des maîtres, 

conseils d’école, projets d’école, pro-

jets et contrats d’objectifs de circons-

criptions: 4, 11 et 18 décembre 

 

Rythmes scolaires 1er degré: 17, 24 

et 31 janvier 

 

Socle commun: 14, 20 et 27 février 

 

Numérique: 26 mars, 15 et 22 avril  

 

Évaluation de la performance: 16 

mai, 23 mai et 13 juin 

ADHEREZ AU SNUIPP/

FSU MAYOTTE 

Rue Sarahangué, 97600 Mamoudzou 

Tel/fax: 0269618978   

GSM : 0639949076 / 0639064104 

Courriel: snu976@snuipp.fr 

Site : 976.snuipp.fr 

D’autres bonnes  

nouvelles … 
 

Lors de la CAP préparatoire, 

des demandes "historiques" 

du SNUipp Mayotte concer-

nant les carrières des ensei-

gnants sont mises en place: 
 

 l'abandon du coefficient 

3 pour la note pédago-

gique concernant les 

avancements (barème: 

AGS + NP + correctif); 

 l'alignement des procé-

dures concernant l'avan-

cement pour les PE et les 

IFPERM; 

 la construction d'une 

nouvelle grille de nota-

tion pédagogique 

(annoncée pour l'an pro-

chain); 

 la rédaction d'un proto-

cole d'inspection com-

mun à toute l'île (rentrée 

2013).; 

 la prise en compte des 

CIMM pour les agents 

souhaitant rester sur 

Mayotte; 

 la demande de participa-

tion au mouvement inter-

départemental (voir le 

compte rendu de la réu-

nion au MEN). 
 

Nous attendons des préci-

sions sur les barèmes du 

mouvement... 

  

Nous nous  félicitons de ces 

avancées mais elles ne suffi-

sent pas. Nous réclamons 

l'arrêt immédiat des modali-

tés dites de "mérite" pour 

passer du cops d'IFPERM 

au corps de PE sur la liste 

d'aptitude.  
 

Comme en métropole, l'ac-

cès au corps de PE doit se 

faire sur un barème mettant 

en avant l'ancienneté des 

services et en dehors des 

pressions hiérarchiques.  
 

Continuons le combat, sou-

tenez l'action de 

vos représentants! Syndi-

quez vous au SNUipp/FSU 

Mayotte et indiquez nous 

vos éléments pour qu'on 

puisse suivre dans la trans-

parence et l'équité, vos dos-

siers professionnels. 
 

Prochaine CAP: mercredi 21 

novembre avancement PE.  
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